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Program

Un programme innovant de team building,
de coaching collectif et de déeveloppement
des soft skills autour de la prise de
deécision, de esprit critique et de la gestion
du stress.
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Le constat i

" Les soft skills ne doivent plus seulement
etre expliquees.elles doivent etre
pratiquees. "

oA

Les entreprises organisent déja des formations en
communication, gestion du stress, leadership ou prise de
décision. Mais beaucoup de ces formations restent trop
théoriques. Les collaborateurs écoutent, comprennent,
mais ne vivent pas toujours une situation concréete ot ils
doivent décider, gérer leur stress, analyser leurs erreurs
et s'adapten.

Le défi n’est plus seulement de former les collaborateurs. Le défi
est de créer des expériences qui transforment réellement leur
maniére de penser, de décider et de réagir.



Notre
Réponse

L’échiquier : un terrain
d’entrainement pour la décision,
le stress et la stratégie

Depuis plus de 1 500 ans, les échecs
transmettent des lecons universelles
anticiper, controler ses émotions, évaluer les
risques, protéger ses ressources, apprendre
de ses erreurs et penser avant d’agir.

Notre atelier ne demande pas d’étre joueur
d’échecs. Il s’adresse a tout collaborateur,
quel que soit son niveau. L'objectif est de
prendre des lecons stratégiques issues du jeu
d’échecs et de les traduire en situations
concretes de la vie professionnelle : pression,
urgence, erreur, communication,
responsabilité, prise de décision et gestion du
risque.

Nous n’utilisons pas les échecs comme un simple jeu. Nous les utilisons
comme un langage universel pour comprendre le comportement humain

face a la décision.
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Les competences
Développées

Trois compétences critiques pour la performance en
entreprise

Esprit critique

Apprendre a ne pas réagir automatiquement.
Observer, comparer les options, analyser les
conséquences et éviter les décisions impulsives.

Prise de décision

Savoir choisir sous contrainte, assumer ses
décisions, gérer lUincertitude et prioriser les
actions.

Gestion du stress

Rester lucide sous pression, ralentir avant
d’agir, accepter Lerreur et transformer l'échec
en apprentissage.

Ces compétences ne sont pas seulement discutées pendant latelier. Elles
sont mises en situation a travers des exercices, des mini-jeux, des débats
et des simulations inspirées de l'échiquier.



Notre methode

Pédagogique

Des lecons stratégiques, des exercices pratiques et un
transfert vers le monde professionnel

1

Lecon stratégique issue
Des échecs

On part d’un principe fort du jeu : anticiper,
protéger ses ressources, éviter limpulsivité,
gérer la pression, penser a long terme.

3

Débat et lecture
Comportementale

On observe les réactions : rapidité excessive,
hésitation, stress, communication, confiance,
erreur, prise de risque.

2

Exercice ou mini-
Simulation

Les participants vivent une situation simple,
accessible méme sans niveau en échecs.

4

Application
Au travail

On relie lexercice a des situations
professionnelles : réunion, urgence, conflit,
management, objectifs, pression, relation
client, priorités.

Dans cet exercice, deux personnes jouent ensemble : 'une représente
le cerveau, lautre représente la main. L’objectif est de montrer
comment une décision peut étre influencée par Uimpulsivité. En

entreprise, cela renvoie a une réalité fréquente : agir trop vite avant
d’avoir analysé les données, consulté les bonnes personnes ou controlé
I’émotion du moment.




Format 1
Atelier déclic

Chess & decision-making workshop

Un atelier de team building stratégique
accessible a tous

Objectif :
Créer une prise de conscience immédiate autour de la prise
de décision, de la gestion du stress et de Uesprit critique.

Positionnement :

Un atelier court, impactant, participatif et accessible
méme aux personnes qui n'ont jamais joué aux échecs.

Format recommandeé :

~

Durée : 2h a 2h3o

Participants :10 a 25 personnes

Public : Managers, rh, équipes commerciales,
ingénieurs, chefs d’équipe, collaborateurs

Lieu : Dans lentreprise, un hotel partenaire ou
dans un espace de formation

Objectif rh : Team building, coaching collectif,

k sensibilisation aux soft skills /

Un atelier qui transforme Uéchiquier en miroir des décisions

quotidiennes de Uentreprise.
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Format 2
Parcours initiation s soft skills

Apprendre les bases des échecs tout en développant les
compétences humaines

Atelier 1

Observer avant
d’agir

Atelier 2 Atelier 3

Décider et Anticiper sous
assumer pression

Prise de décision, | Gestion du stress,
responsabilité, gestion de intelligence émotionnelle,
lerreur, priorisation. stratégie, adaptation.

Concentration, discipline,
attention, compréhension
des regles et des ressources.

Format recommandeé :

Durée : 3 séances de 1h30 a 2h

Participants : 10 a 20 participants par groupe

Niveau : Débutants acceptés

.

Grace a notre expérience de plus de 8 ans dans I’enseignement des échecs
aux enfants, aux adultes, aux écoles, aux centres et aux institutions, nous

savons rendre lapprentissage simple, progressif et accessible.




Format 3
Programme annuel corporate chess

Installer une culture durable de réflexion, de concentration
et de performance

Des séances réguliéres, hebdomadaires ou bimensuelles, avec un théme soft skills différent
chaque mois.

Mois 1: — Concentration et discipline

Mois 2: — Prise de décision

Mois 3: — Gestion du stress

Mois 4 : — Esprit critique

Mois 5: — Communication et intelligence collective
Mois 6 : — Stratégie et anticipation

Mois 7: — Leadership et responsabilité

Mois 8 : — Gestion de lerreur

Mois 9 : — Créativité et résolution de problemes
Mois 10 : Tournoi interne et bilan

Format recommandeé :

Durée : Séances de 1h a 1h30

Participants :Groupes de 10 a 20 personnes

Calendrier : Programme adapté au calendrier rh de Uentreprise
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Tournoi interne &

Team building corporate

Un événement fédérateur pour renforcer la cohésion

et l'engagement

Objectif :
Créer un moment collectif, dynamique et

mémorable autour de la stratégie, de la
concentration et de Uesprit d’équipe.

Formats possibles :

» Tournoi interne entre collaborateurs

» Tournoi par équipes ou départements

* Challenge managers vs collaborateurs

» Tournoi de cléture apreés le programme annuel

* Participation au corporate chess championship
organisé par club échecs tanger

Le tournoi transforme lapprentissage en
expérience collective. Il permet de créer de la
cohésion, de valoriser les collaborateurs et de
donner une dimension événementielle au
programme.

Référence intéressante :

Le championnat européen corporate chess
2025 a méme intégré une conférence intitulée
“chess as a lever for performance and
cohesion’, ce qui confirme que le lien entre
échecs, performance et cohésion est déja
utilisé dans des événements corporate
internationaux.



Pourquoi
Club échecs tanger ?

L’expertise idéale pour porter le corporate

chess a tanger

Nos forces
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Une expertise unique entre échecs, ingénierie et entreprise

Le formateur principal est ingénieur de formation, professeur
d’échecs, certifié fide lead school instructor et doctorant sur le
sujet des échecs et de lUintelligence artificielle.

Une vraie expérience pédagogique
Plus de 8 ans d’expérience dans lenseignement des échecs
aupres d’enfants, adultes, écoles, centres et institutions.

Une compréhension du monde professionnel

Grace a son background industriel et technique, le formateur
comprend les enjeux des managers, des ingénieurs, des rh et
des équipes opérationnelles.

Un acteur pionnier a tanger

Club échecs tanger est a lorigine du développement du
corporate chess localement, notamment a travers
l'organisation du corporate chess championship.

Une approche éducative, pas seulement sportive

Le club ne cherche pas seulement a former des joueurs. Il
utilise les échecs comme outil de développement humain,
cognitif et comportemental.



Club échecs
Tanger

)chaine formation
rience concrete,
émorable.



